19108

Referéncia B: A 1.? posi¢@o remuneratoria /nivel remuneratorio 1, da
carreira geral de assistente operacional, a que corresponde o valor de
530,00€ (quinhentos e trinta euros).

12 — Métodos de selegao:
12.1 — Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

@) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias (EAC), a aplicar aos candidatos que retinam as condigdes referidas
no n.°2 do artigo 36.° da LTFP, desde que nao tenham exercido por
escrito a opg¢ao pelos métodos de selegdo referidos na alinea seguinte.

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP) a
aplicar aos restantes candidatos.

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) a aplicar aos candidatos
aprovados nos métodos de seleco referidos nas alineas a) e b).

12.1.1 — Avaliag@o Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida
(artigo 11.° e n.° 4 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009, de 22/1).

12.1.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo (artigo 12.° e n.° 5 do artigo 18.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/1).

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera a duragdo maxima
de 30 minutos, sendo avaliadas as seguintes Competéncias: Realizacao
e orientacdo para os resultados; Orientagdo para o servigo publico;
Organizagao e método de trabalho; Adaptagdo e melhoria continua;
Relacionamento interpessoal; Responsabilidade e compromisso com
0 servigo.

12.1.3 — A Prova de Conhecimento visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungao (artigo 9.° e n.° 2 do artigo 18.° da
Portaria 83-A/2009, de 22/1).

A Prova de Conhecimentos tera a natureza tedrica, a forma escrita
a duragdo de 60 minutos e consistira em responder a um questionario
em suporte papel (com consulta) versando a seguinte legislagdo: Lei
n.° 75/2013, de 12/9; Lei n.° 66-B/2012, de 31/12 e Decreto Regu-
lamentar n.° 18/2009, de 4/9; Lei n.° 35/2014, de 20/6; Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22/2.

12.1.4 — A Avaliagao Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar (artigo 10.°en.® 3
do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009, de 22/1), tendo como referéncia o
seguinte perfil de competéncias: Planeamento e organizagao; Iniciativa
e autonomia; Trabalho de equipa e cooperacdo; Tolerancia a pressdo e
contrariedades; Gestao das emogdes.

12.1.5 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal (artigo 13.°
e n.° 6 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009, de 22/1). A EPS tera a
duragdo aproximada de 20 minutos.

12.2 — Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatdrio, sendo considerados excluidos
do procedimento os candidatos que faltem a sua aplicac@o ou tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou de Ndo Apto, ndo lhes
sendo aplicado o método de sele¢do ou fase seguinte.

A valoragdo dos métodos de selecdo sera convertida para a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, de acordo
com as especificidades de cada método.

13 — Classificag@o Final:

A Classificagdo Final resultara da aplicagao das formulas A e B abaixo
indicadas, sendo expressa na escala de 0 a 20 valores e, resultando da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos métodos
de selecdo indicados, considerando-se nao aprovados os candidatos
que, na classificag@o final, obtenham classificaggo inferior a 9,5 valo-
res. Formula A: CF = 40%AC + 30%EAC + 30%EPS e Férmula B:
CF=45%PC + 25%AP + 30%EPS em que: CF = Classifica¢do Final;
AC = Avaliagao Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagao de Compe-
téncias; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

14 — A primeira ata da reunido do jiri, onde constam os critérios de
avaliag@o e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final dos métodos,
serd afixada para consulta na Sede desta Unido de Freguesias, sita na
morada referida em 10.3, no horario de funcionamento, a partir do 1.°
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dia util seguinte a publica¢@o do presente aviso e, disponibilizada na
pagina eletronica www.uf-ssb.pt.

15 — Por motivo de celeridade e por o recrutamento ser urgente ou,
se forem admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100 (cem),
a utilizacdo dos métodos de seleg¢do podera ser faseada nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.

16 — Ordem de Recrutamento:

16.1 — A ordenagdo final dos candidatos € unitaria, ainda que lhes
tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes;

16.2 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de
ordenagdo final homologada, deve observar as prioridades, nos termos da
alinea d) do n.° 1, do artigo 37.°, da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, publicada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho: 1.° Tra-
balhadores colocados em situag@o de requalificagdo; 2.° Trabalhadores
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido; 3.° Restantes candidatos.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos ¢ publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada nos locais de estilo da Unido
de Freguesias de Santa Iria de Azbia, Sao Jodo da Talha e Bobadela e
disponibilizada na pagina www.uf-ssb.pt.

19 — E fixada uma quota de emprego para pessoas com deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do
art® 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3/2.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Unido de Freguesias de Santa Iria de Azobia,
Sdo Jodo da Talha e Bobadela enquanto entidade empregadora publica,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 de junho de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Nuno
Filipe Ferreira dos Santos Leitdo.
309645005

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO PEDRO DE ALVA
E SAO PAIO DE MONDEGO

Aviso n.° 7628/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, torna-se publico
que se encontra publicitada na pagina eletronica da Unido das Freguesias
de Sao Pedro de Alva e Sdo Paio de Mondego (www.uf-spaspm.pt) e
afixada em local publico e visivel da sua sede a lista unitaria de orde-
nagdo final, homologada por meu despacho de 11 de maio de 2016,
referente ao procedimento concursal comum aberto através do aviso
n.° 14754/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 246, de
17 de dezembro de 2015, para constitui¢ao de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho de assistente operacional (area de salubridade
e saude publicas) — Ref. B.

7 de junho de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias, Vitor
Manuel Cunha Cordeiro.
309643831

FREGUESIA DE SILVES

Aviso n.° 7629/2016

1 — Para os devidos efeitos, se torna publico, que por deliberagido
da Junta de Freguesia tomada em reunido de 18 de abril de dois mil
e dezasseis, e pela Assembleia Municipal em sessdo ordinaria de 28
de abril de dois mil e dezasseis, se encontra aberto, pelo periodo de
dez dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicag@o do presente
aviso na 2.% série, (parte H) do Diario da Republica, procedimento con-
cursal comum, para a contrata¢do por tempo indeterminado, no regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta
Junta de Freguesia, nomeadamente na carreira/categoria de Assistente
Técnico (Administrativo).

2 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da DGAL
homologadas pelo Secretario de Estado da Administragdo Local do
acordo celebrado entre o0 Governo e a ANMP, o governo entende que



