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Unido das Freguesias de S. Pedro de Alva e S. Paio de Mondego
Aviso

Vitor Manuel Cunha Cordeiro, Presidente da Unido das Freguesias de S. Pedro de Alva e S. Paio
de Mondego, torna publico, para efeitos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2125-A/2019,
de 30 de abril, no n.24 do artigo 30.2 e artigo 33.2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n. 2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com os artigos 3.2, 5.2 e 11.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e com o artigo 9.2 do Decreto-Lei n2209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacao, que, por deliberacao do Executivo da Unido das Freguesias em
reunido de 27 de junho de 2022, se encontra aberto por um periodo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data de publicacdo na Bolsa de Emprego publico (BEP), procedimento concursal
comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal dos servigos da Autarquia,
a seguir indicados:

1. Postos de Trabalho: 1 assistente operacional

2. Local do trabalho: Area da Unido das Freguesias de S. Pedro de Alva e S. Paio de Mondego.
3. Caraterizacdo do posto de trabalho:

3.1. O conteudo funcional da categoria encontra-se previsto no anexo a LTFP.

3.2. Descrigdo sumaria das fungdes para a carreira e categoria de assistente operacional: (servigo
de Cemitérios) limpeza e conservagao, abertura de sepulturas, depdsito e levantamento dos
restos mortais; (servicos de salubridade e saldde publica) limpeza e conservacdo das ruas,
limpeza e conservagdo de sarjetas, extirpacao de ervas, manutengdo e conservagdo dos espagos
verdes, jardins e edificios. Tarefas de ordem operacional tais como coveiro, cantoneiro,
motorista e auxiliar de servigos gerais, execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos servicos, as quais exigem normalmente algum esfor¢o fisico,
responsabilidade pela guarda, uso e manutencdo corretos por si ou por terceiro de
equipamentos a utilizar, podendo ter que efetuar exercicios de manutengao e reparagao dos
mesmos.

4. Ao abrigo do disposto no n.2 1, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril,
informa-se que a publicitacdo integral dos procedimentos serd também efetuada em
www.bep.gov.pt e pagina eletrdnica da Unido das Freguesias: www.uf-spaspm.pt

5. Requisitos de admissao:
5.1. Requisitos gerais: os referidos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional, ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;



¢) N3do inibi¢cdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

6. Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.2 4 do artigo 30.2 e artigo
332 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, na
sua atual redacdo, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego
publico.

7. Nivel Habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria em funcdo da idade.

8. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo idénticos aos postos de trabalho cuja ocupacao
se publicita.

9. Determinagdo do posicionamento remuneratdrio: De acordo com o artigo 382 da LTFP, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posicdes remuneratodrias da categoria
é objeto de negociacdo com o empregador publico, a qual tem lugar: imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a 42 posicao,
nivel remuneratério 49, a que corresponde a remuneracao base de (euro) 705,00.

9.1. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente a
Autarquia da remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico-
funcional de origem.

10. Forma, prazo de apresentacdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas em
suporte de papel ou eletrénico, mediante preenchimento de formulario de candidatura, de
utilizacdo obrigatdria, disponivel na Secretaria da Unido das Freguesias e na pagina eletronica
www.uf-spaspm.pt e serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme o disposto no artigo
18.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

10.1. O formuldrio de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos sob pena
de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, do qual conste
designadamente, identificacdo completa, habilitagdes literarias, experiéncia profissional, com
indicacdo das funcdes que exerce e as desempenhadas anteriormente, correspondentes
periodos e formacao profissional;

b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, designadamente os
comprovativos das a¢des de formacdo frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar
a que se candidata e comprovativos da experiéncia profissional.

d) No caso de candidato com vinculo de emprego publico, declaragdo atualizada, emitida pelo
servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste o tipo de vinculo de emprego
publico, carreira e categoria em que se encontra integrado, descricdo das funcdes
desempenhadas ou que desempenhou por ultimo, no caso de trabalhadores em requalificacdo,



tempo de exercicio de fun¢des na categoria, em anos, meses e dias, e avaliagdo de desempenho
relativa aos ultimos 3 anos. A auséncia de avaliacdo de desempenho em qualquer um dos anos,
devera ser certificada, através de documento emitido pelo respetivo servico, comprovando tal
facto.

10.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao dos
documentos comprovativos das suas declaragdes, ou solicitar esclarecimentos adicionais a
informacgdo apresentada.

10.3. No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no formulario, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado
médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Saude, para os candidatos
portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%.

11. Local para apresentacao de candidaturas: As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente
da Unido das Freguesias de S. Pedro de Alva e S. Paio de Mondego e entregues pessoalmente na
Secretaria da Unido das Freguesias, nos dias Uteis, das 9:00 horas as 17:00 horas, através de
correio registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo para apresentacdo de
candidaturas, para a Secretaria da Unido das Freguesias, Av. 16 de Agosto, n2 10, 3360-258 S.
Pedro de Alva.

12. Métodos de selecdo: serdo aplicados os seguintes métodos de selegao:

a) Provas de Conhecimentos (PC), destinadas a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo. Sera pratica, de realizacdo individual, com a duragao de 20 minutos, e sera
valorada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, de carater
eliminatdrio para os candidatos que obtiverem classificagcdo inferior a 9,50 valores. A prova sera
composta por 3 tarefas, sendo cada uma valorada de 0 a 20 valores.

12 Tarefa - Manuseamento de trator com respetivos acessorios;
22 Tarefa — Manuseamento e correta utilizacdo de rocador mecanico e soprador;

32 Tarefa - Manuseamento e correta utilizagdo de betoneira, de moto-serra, de corta sebes e/ou
magquinas similares.

A prova pratica de conhecimentos serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado;
Bom; Suficiente; Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem as classificaces de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, respetivamente. Serdao considerados os seguintes parametros de avaliacdo em
cada uma das tarefas: a) Percecdo e compreensao da tarefa; b) Qualidade de realizacdo; c)
Celeridade na execugdo; d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

b) Avaliacdo psicoldgica (AP), destinada a avaliar as restantes competéncias exigiveis ao
exercicio da funcdo, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar. Este método é de carater eliminatdrio para os candidatos que obtiverem classificacdo
negativa, sendo efetuada por técnico credenciado ou por entidade externa especializada para
este efeito. A Avaliacdo Psicoldgica sera valorada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.



c¢) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o candidato, homeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos
parametros a seguir identificados. Caso a Entrevista Profissional de Selecdo seja efetuada pelo
juri do procedimento concursal, a classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagao resulta
da votagcdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através de média aritmética
simples das classificagbes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

EAC=A+B+C+D+E

Em que: EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, A = Interesse e motivagdo
profissionais, B = Sentido de organizacdo e capacidade de inova¢do, C = Capacidade de
relacionamento, D = Capacidade de expressdo e fluéncia verbal, E = Conhecimento dos
problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer.

A ordenacdo final dos candidatos, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados,
sera efetuada por ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
através da aplica¢do das seguintes formulas:

OF =PCx40% + AP x 30% + AC x 30%

Em que: OF = Ordenacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica; AC =
Avaliacdo Curricular/EPS

14. Composicdo do Juri: Presidente Victor Manuel Cunha Cordeiro, Presidente da Unido das
Freguesias, 12 Vogal Isabel Maria Pereira dos Santos Ribeiro, Tesoureira da Unido das Freguesias,
22 Vogal José Santos Figueiredo, Chefe de Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos do Municipio
de Penacova, e Vogal suplente Georgina Nazaré Santos Oliveira, Secretdria da Unido das
Freguesias.

14.1. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

14.2. As Atas do Juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do
método, sdo publicitados na pagina eletrénica da Unido das Freguesias.

14.3. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 10.2, 22.2 e 28.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

15. NotificagGes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos - As
notificagdes, convocatdrias para aplicacdo dos métodos de selegdo e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo o art.2 10.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagbes da Unido das Freguesias e disponibilizada na sua pagina
eletrénica.

15.1. A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos
sera a constante do formulario de candidatura.



15.2. A lista de ordenacao final dos candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selec¢do, artigo 26.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril.

16. Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no artigo 27.2, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril. Mantendo-se a situag&o de igualdade
de valoracdo apds aplicagdo dos critérios previstos na referida Portaria, prevalece o candidato
que tenha mais experiéncia na area, seguido do tempo de experiéncia em érgdo ou servico da
Administracdo Publica.

17. Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a
preencher nos diferentes concursos, devendo os mesmos declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunica¢do/expressdo a utilizar no processo de selecdo.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

19. Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura, o candidato presta as informagdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com
a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo
tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados.

20. Prazo e validade do procedimento: Nos termos do n.2 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2
125- A/2019, de 30 de abril, pelo presente procedimento é constituida reserva de recrutamento
interna, valida por 18 (dezoito) meses, contados apds a homologacao da lista de ordenagao final,
sempre que se verifique a necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.

S. Pedro de Alva, 29 de junho de 2022.

O Presidente da Unido das Freguesias



